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1. “Referans Degerler, Kurumlar, Kisiler” temali Medeniyet insasi - Tirkiye Vizyonu calismalari
kapsaminda ikinci Calistay 14 Kasim 2014 Cuma giinii istanbul’da Balat Kiltiir Evi’nde gerceklestirilmistir.
Moderatorligini Dog. Dr. Teyfur Erdogdu’nun yurattigu kahvaltili calistaya Dog. Dr. Sedat Aybar, Prof.
Dr. Bedri Gencer, Prof. Dr. Alparslan Acikgeng, Doc. Dr. Yusuf Adiglizel, Prof. Dr. Ahmet Ulvi Tlrkbag, Dog.
Dr. Abdullah Ozkan, Prof. Dr. Necdet Tosun gibi degerli akademisyenlerin yani sira TASAM Yonetim
Kurulu Uyesi ihsan Toy ve TASAM Uzman Yardimcisi Dilek Kiitiik konusmaci olarak katiimistir. Toplanti’da
asagidaki gorusler ortaya konmustur.

2. Proje dahilinde mutlaka egitim, din ve medya kurumlari yer almalidir. ilgili tim “kurumlar”
incelenerek, kurumsal yapilarinin ilgili degerleri gerceklestirmekte yeterli olup olmadigi tartisiimalidir.
Ayrica, belirlenen politikayl basariyla siirdiirecek kurumsal yapinin nasil olmasi gerektigi tespit edilmeli,
“kisiler” bazinda kimlerin degerlendirilebilecegi tartisiimalidir. Son olarak “degerler” tartisiimalidir.
Proje’nin amacinin, ilgili kurumlari bir araya getirip, harekete gegirerek bir zemin olugturmak ve bunu
kullanilir hale getirmek olacagi degerlendirilmelidir.

3. Glindeme alinacak bir diger konu da “medya” olmalidir. Gliniimiz medyasi ¢ok parcali ve “cikar”
Gzerine kuruludur. Algl yonetimleri tamamen bunun (izerinden yurutiliyor. “Kamu Spotu” denen
mekanizmanin dahi insanlari bilinglendirmekten ¢ok kutuplastirmaya yaradigi, uzun vadeli 6mri olmayan
spotlar ve kanitlanmamis bilgiler tizerinden haberler, programlar yapilmakta oldugu gézlenmektedir. Bu
bilingsizce ilerleme durumuna el atmalidir.

4. Tarihsel ve islami 6greti bakimindan, gegmisimizde referans alabilecegimiz degerler olsa da bunlar ile
baglarimiz neredeyse kopmus durumdadir. Ne yazik ki kurumsal bazda ilgili referans kisileri isleyecek,
anlatacak kurum ve kuruluslar bulunmamaktadir. Hatta kurumsal yapi icerisinde diinyevi hayat tarzini,
tamamen esas aldig1 degerler lizerinden tanimlayabilecek bir altyapi yoksunlugu vardir. Kurumlarin deger
Uretebilecek hale getirilmesi gerekmektedir. Bunun igin iktisadi alt yapinin diizenlenmesi de 6nemlidir.

5. Referans Degerler igerisinde baslik olarak yer alan Din Emniyeti, Akil Emniyeti, Can Emniyeti, Mal
Emniyeti, Nesil Emniyeti aslinda Din’in temel amaclarini ifade eden “Mekasidu’s-Seri’a”’nin alt
basliklaridir. Mesela Din Emniyeti'nin asil adi Hifz’tl Din’dir. Hifz denmesi, devletin zaten bu haklari
koruma altina almasi gerektigindendir. Onemli bir ayrinti da “Hifz’iil Din” dendiginde devletin “bitiin”
dinleri korumasi gerektiginin anlasilmasidir. Bunun igerisine Hristiyanlik da girer. Ornegin; Osmanhdaki
Seyhilislam, Protestanlarin zuliimde oldugu ve Osmanliya sigindigi donemlerde, bu inananlari korumak

icin savas acilabileceginden bahsetmistir.
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6. Sekiiler ya da diinyevi olarak nitelendirilen ¢cagda, muhafazakarlik ve din boyutunda ciddi bir yozlasma
ve ¢lrime mevcuttur. Bu bir kafa karisikligi ve bir kurtulus arayisini da beraberinde getirmektedir.

7. Referans Degerlerimizi “Kiilli” perspektiften islemeliyiz. “Kiilliye” kelimesi ingilizcedeki cevirisi gibi
“complex” (karisik) olarak ele alinmamalidir, kelime “Vahdette Kil” meselesidir. Bizdeki “killiye”,
Cami’dir. Latince’de Cami’ye “Axis Mundi” denir; “sehrin merkezi”, “en 6nemli hayat alani”, demektir. Bu
perspektiften referans degerleri bir hiyerarsi sirasina koyarsak; Cami, Medrese ve Tekke, degerlerin

sacayagi olabilir. “Vakif” ise bu lg sac ayagini da kapsar.

8. “Degerler” geleneksel diinyada karsiligi olmayan “totolojik” bir ifadedir. Geleneksel olarak bakarsak
Hazreti Muhammed (S.A.V.)’e gore tek bir deger vardir; o da Alem’i Husn yani “gizellik”tir. Eflatun’un
Golgeler Alemi’nde dahi ana deger giizelliktir.

9. Referans Degerler listesinde bulunan Baris, Dayanisma, Mertlik, Alplik, Yigitlik vb. kavramlarin ne
Olgliide “deger” sayilabilecegi tartisilmalidir. Degere bagl olan “fezail”dir. Aristo “virtue ethics (erdem
etigi)”nde bu kavramlari dile getirmektedir.

10. “Husn” dedigimiz tek bir deger oldugu, ona yardimci olan diger degerlerimizin de “adalet ve refah”
oldugu gorisi belirtilmistir. Glinlimizde British Commonwealth denilen toplulugun ismindeki “wealth”
kelimesi “servet” demek degildir. Servet kavrami Adam Smith ile yerlesmistir. Aslinda “weal (refah)”
kavrami kastedilmistir.

11. Amerikan sisteminin, diinyada yol actigl bircok haksizliga ragmen ayakta kalmasinin sebebi, kendince
“milkini yasatacak bir adalet diizeni” olusturabilmesidir. Tlrkiye ise mulkiin( yasatacak kadar bir adalet
sistemi kuramamistir. Adalet, refahta tecessim etmektedir.

12. Degerler bahsinde (izerinde durulmasi gereken bir konu da “tasavvuf”tur. Diger bir konu ise “is ahlaki
ve insana deger vermek”tir. Bunun tarihteki karsiligi “Ahilik”tir. Ahilik Esnaf Loncasi olarak bilinir ama
aslinda esnafa is sonrasi dergah’ta “is ahlaki” &gretilen bir tarikattir. “Ahilik ve is Ahlaki” da islenmesi
gereken konulardandir.

13. Degerler insasi iceresinde “calisma giivenligi”ne de yer verilmelidir. Calisan insanlarin calisma
kosullarinin diizglin olmasi talep edilmelidir. Bu talep devlete 6gretilecek, devlet de bunu isin sahibine
Ogretecektir. Bu birbirine bagimli sistemin olusmasi da ancak “demokratiklesme” ile olacaktir.

14. Adalet, hakkaniyet, liyakat ¢ 6nemli “degerler” ilkesidir. Bu Ug ilke 6ncelenmediginde sistemin tim
birkag kisinin inisiyatifine birakilmis olur. Farkli géruste, farkli fikir ve davranista olan insanlarin, toplum
ve devlet aklina katkisi olmalidir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ise kutuplastiriciliktan uzak olmasi
gereken bir dilin, siyasi zeminde nasil saglanmasi gerektigidir?
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15. Liberalizmin “devleti kigultelim” anlayisi, neoliberalizmin miidahaleci devleti yikselttigi konjonktiirde
islememektedir. Liberalizm’de devlet hizmetlerindeki, devletin dagitabilecegi tim kaynaklar mimkin
mertebe elden cikar ve gesitli kurum ve kuruluslara dagitilir. Bu perspektiften ilerlenince “vakif” anlayisi
neoliberalizm ile degil de liberalizm ¢ergevesinde ele alinabilir.

16. Bu insa siireci ile diinyaya ne vaat edilecegi, “Amerikan Riyasi” gibi bir umut mu Uretilecegi
sorgulanmalidir. Ornegin; ABD’nin kendi sinirlari icerisindeki tiim vatandaslarina sundugu imkan; nefsin
gelistirebilecegi tum imkanlarin varhgidir. Disarisi sémdrilse de iceride refahin paylasiimasi esastir. Biz ise
baskalarinin yasam hakkini kendi c¢izdigimiz sinirlar icerisinde vermekte ve tanimaktayiz. Kisacasi,
yasadigimiz dinyanin iktisadi gerceklerine cevap verebilecek “Tiirk Riiyasi”nin ne oldugu irdelenmelidir.

17. Kimlik miicadelelerin temelinde “adalet ve refah” talebinin disa vurumu gizlidir. Refahi, iktisadi
bolisiim olarak anlamamak, boéyle sig bir kaliba sokmamak gerekir. Osmanli siyasetnamelerinde
kelimenin karsiligi “vediatullah (Allah’in emanetini namerde muhta¢ etmemek)” olarak gecer. Mesela
Alevi bir vatandasin da basi dik gezebilmesi, maddi ve manevi muhta¢ olmamasi vb. gibi bircok konu
refahin icerisinde barinir.

18. Adalet ve refah, kapitalizm mantigindan uzaktir. Sifir toplamh oyundansa ‘kazan-kazan”1 esas alir.
Herkesin nasibini almasi énemlidir. Diinyadaki islamafobi, Tiirkiye’deki Kiirdofobi gibi bircok problemin
temelinde “adalet ve refah”in tam manasiyla kavranamamasi yatmakta ve problemler boyle farkh
sekillere birinerek kamufle edilmeye c¢alisiimaktadir.

19. Refah kelimesini Asr-1 Saadet’te incelersek oncli degil sonugtur. Clinkii refah o déneme sonradan
gelmistir. Refahtan 6nce “sadece Allah’a muhtag olmak” anlamina gelen “fakr” kavrami gorulir. Refah ise
“namerde muhta¢ olmamak” manasindadir. Bu iki kavram birbirine c¢ok baglidir. Refahi glinimiiz
kosullarinda en basit sekliyle “herkesin evlenebilmesi” olarak tanimlarsak, bir¢ok gencin evlenmeye
cesaret edemedigi bir ortamda refahtan bahsetmek ya da sosyal devlet anlayisindan bahsetmek giigtir.

20. Egitim, islenmesi gereken diger bir 6nemli konudur. Refahi saglayabilecek temel mekanizmalardan
biridir. Turkiye’de ekonomik yapiyi calisip deger Uretebilecek bicime cevirecek bir sistem yeterli olmadigi
gibi referans kisilerini ve degerlerini benimsetip, hayata uyarlanmasini saglayabilecek bir sistem de
yoktur. Kiltirel ve dini referanslar kullanilarak zihinsel donlsimin saglanmasi, esasen “vakif”
konumundaki egitim kurumlarinda gergeklesebilecektir.

14 Kasim 2014, istanbul




